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2. – 5. Mai 2006
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Thesen zur aktuellen Situation
von Führungspersönlichkeiten:

◆ Führungspersönlichkeiten sind 
einsam und haben oft keine 
Gesprächspartner, mit denen 
sie ihre innersten Gedanken und
Empfindungen austauschen 
können.

◆ Führungspersönlichkeiten unterlie-
gen einem System von Macht
und Ohnmacht, das sie in ihrer
Komplexität oft nicht mehr über-
schauen.

◆ Führungspersönlichkeiten sind sich
auf Grund ihrer Belastungssitua-
tionen häufig selbst sehr fremd
geworden.

Sie stimmen diesen Thesen ganz oder
teilweise zu ? Dann macht es für Sie
Sinn, weiterzulesen.

Mit unserem Workshop
„Führungskultur und Lebens-
qualität“ bieten wir Ihnen:

◆ ein Dialoggeschehen mit der
Möglichkeit, sich authentisch 
einzubringen und mit anderen
Führungskräften auszutauschen.

◆ ein Erkenntnisangebot für das
eigene Rollenverhalten.
Gewinnen Sie Motivation daraus,
Ihre aktuelle Führungssituation in
einem Zusammenhang zu sehen,
zu würdigen und zu verstehen.

◆ ein „Selfmastery“-Angebot auf
Basis der neuesten Authentizi-
tätsforschung in Verbindung mit
unserem eigenen Ansatz zur
Entwicklung einer authentischen
Führungspersönlichkeit.

Führungskultur und Lebensqualität
Gardasee-Managementtage 2006

Gardasee-Managementtage  ◆ 2. – 5. Mai 2006 ◆ Grand Hotel Fasano
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„Führungskultur und Lebensqualität – Erfolgreich führen und leben
im Spannungsfeld von Werten und Sachzwängen“

Einführung in die Thematik und Denkanstöße
Roland Betz

„Self-Mastery – Die Selbstwirksamkeit verbessern durch die nach-
haltige Entwicklung einer authentischen Führungspersönlichkeit“

Sensiblisierung und Selbsterfahrung
Wolfgang Bischoff und Ralf Seidel

„Spiral Dynamics – Ein innovatives Modell zur Organisations- und
Unternehmensevolution“

Vorstellung von Hintergründen, Anwendungsbereichen und methodischen
Ansätzen des Organisationsentwicklungsmodells „Spiral Dynamics“ sowie
unmittelbare praktische Anwendung
Ralf Seidel

„Die Führungskraft im Dialog“

Themenzentrierter Austausch zu aktuellen Führungsfragen. Erarbeitung von
Lösungsskizzen auf Basis der gewonnenen Erkenntnisse
Wolfgang Bischoff

„Bewusstsein und Bewusstheit – Begegnungen mit dem eigenen
Körper“

Momente der „Entschleunigung“ und Transformation mit Entspannungs- und
Bewegungsübungen als ausgleichendem Rahmen der Veranstaltung
Victor Bischoff

Die Themen 
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Das Grand Hotel Fasano
Informationen über Ort und Rahmenprogramm

Gardasee-Managementtage  ◆ 2. – 5. Mai 2006 ◆ Grand Hotel Fasano

Lage

Eingebettet in einem herrlichen
12.000 qm großen Park, direkt am
Ufer des Gardasees liegt das Grand
Hotel Fasano. Noch heute bezaubert
der ehemalige Jagdsitz des österrei-
chischen Kaiserhauses durch stilvolle
Atmosphäre und elegantes Flair. 
Entfernung zum Flughafen Mailand-
Bergamo 80 km und nach Verona 45
km. Weitere Informationen zum Hotel
finden Sie unter: www.ghf.it

Aktivitäten

Die intakte Naturlandschaft verlockt
zu ausgedehnten Wanderungen und
Spaziergängen. Kunst- und Kulturinte-
ressierte wissen es zu schätzen, dass
die Lagunenstadt Venedig und
Verona in einem Tagesausflug zu
erreichen sind. Auch alle sportlich ak-
tiven Gäste sind hier gut aufgehoben:
Wer Lust hat, dreht ein paar Runden
im beheizten Swimmingpool oder
entspannt sich bei einem Tennismatch
auf dem hauseigenen Sandplatz. Für
Golfer ist der Aufenthalt ideal. In näch-
ster Umgebung inmitten einer herr-
lichen 

01/Einladung Mangementtage  24.01.2006  20:03 Uhr  Seite 4



5Gardasee-Managementtage  ◆ 2. – 5. Mai 2006 ◆ Grand Hotel Fasano

Besichtigungen

Botanischer Garten von Andrè Heller,
Papiermühlental in Toscolano, weite-
re Kulturstädte Sirmione und Trento.

Rahmenprogramm

Die Gardasee-Managementtage bie-
ten Ihnen ausreichend Raum zum Aus-
tausch mit Führungspersönlichkeiten
unterschiedlichster Branchen. Auf
Wunsch steht Ihnen auch außerhalb
der offiziellen Workshopzeiten ein
persönlicher Coach zur Verfügung.

Wir haben den Termin so gelegt,
dass Sie den Workshop vor- oder
nachher gut mit ein paar Tagen indi-
vidueller Entspannung oder sportlich-
en Aktivitäten kombinieren können.
Machen Sie Ihrem Partner oder Ihrer
Familie eine Freude und bringen Sie
sie einfach mit.

Wir haben bis einschl. 26.2.2006
Zimmerkontigente optioniert und mit
€ 75,--/Person im DZ und € 95,-- im
EZ absolute Spitzenkonditionen für
Sie ausgehandelt. Bitte buchen Sie
Ihre Zimmer selbst!
Mail: info@grand-hotel-fasano.it

lichen Naturlandschaft, befinden sich
gleich drei Golfplätze. Sie haben die
Wahl zwischen Golf Bogliaco mit 9
Loch, Gardagolf mit 18 + 9 Loch und
Arzaga mit 18 + 9 Loch.

01/Einladung Mangementtage  24.01.2006  20:03 Uhr  Seite 5



6

Roland Betz

war nach seinem Studium sechs
Jahre Projekt- und Vertriebsinge-
nieur bei Siemens und anschlie-

ßend sechs Jahre Vertriebsleiter in der mittel-
ständischen Wirtschaft. 1982 gründete er
die Unternehmensgruppe „Das Roland Betz
Team“, die er auf dem wirtschaftlichen Höhe-
punkt im Jahre 2000 veräusserte. Er lebt
heute als Unternehmerberater und Coach
sowie Autor am Gardasee in Italien. Das von
ihm und seiner Frau geschaffene mediterrane
Ambiente nutzt er mit seinen Kunden zur
Förderung der Kreativität und zum Auftanken
neuer Energie. Mit seiner „Denkfabrik Busi-
ness Excellence & Lebensqualität“ entwickel-
te er zusammen mit Managern, Psychologen,
Künstlern und Lebensphilosophen ein Zukunfts-
konzept für einen verantwortbaren wirtschaft-
lichen Erfolg durch mehr Menschlichkeit und
bessere Nutzung der brachliegenden
menschlichen Ressourcen.

Victor Bischoff

ist ausgebildeter Sozialarbeiter,
Yogalehrer und Schauspieler. Im
Anschluss an seine umfangrei-

chen Querschnittsausbildungen sammelte er
vor allem auch Erfahrung im Einsatz der
Schauspielpädagogik als Mittel der Selbst-
findung im Rahmen von Familien- und
Managementseminaren. Nach seiner Arbeit
für die Industrial Society, London, BBC
London im Bereich Stressmanagement/Self
Mastery, Groupfacilitation und Life Coaching
wechselte er an das Shakespeares Globe
Theater London als „Master of Movement“
und Präsenztrainer für die Schauspieler.

Wolfgang Bischoff

ist Diplom-Psychologe. Er absol-
vierte neben der Qualifizierung
in körperorientierter Psychothera-

pie und systemischer Organisationsaufstel-
lung auch eine 20-jährige Ausbildung in
Meditation bei Yoga-Meistern des Himalaya.
Internationale Erfahrung sammelte er unter
anderem durch das UNESCO-Projekt „Crea-
tives Lernen“ in China und Indonesien. Er
arbeitet als Mentor für „High Performance“
Führungspersönlichkeiten globaler Unterneh-
men wie Unilever und die Weltbank in
Washington. 2004 erhielt er den „Golden
Teacher Award Schweiz“ vom Zentrum für
Unternehmensführung (ZFU). Im selben Jahr
gründete er zusammen mit drei Kollegen die
„Human Culture Akademie“ mit dem Ziel,
eine menschliche Kultur in die Unternehmens-
welt einzuführen.

Ralf Seidel

ist geschäftsführender Gesell-
schafter von DETEGO human
capital consulting. Nach dem

Studium der Wirtschaftsinformatik war er
mehrere Jahre als Teil- und Projektleiter bei
Ploenzke Informatik tätig, bevor er nach
umfangreichen Qualifizierungsmaßnahmen
im Umfeld der Personal- und Organisations-
entwicklung selbstständiger Unternehmer
wurde. 1999 kehrte er in die Festanstellung
zurück und übernahm die Leitung der
Niederlassung Nord der CSC Ploenzke
Akademie wo er durch die Akquisition und
Leitung großer Integrationsprojekte den
Bereich Change-Beratung maßgeblich mit
aufbaute. 2004 gründete er zusammen mit
zwei Management-Kollegen DETEGO.

Ihre Trainer /Begleiter
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Die DETEGO GmbH & Co. KG human
capital consulting, Anfang 2004 entstan-
den aus einer der größten, globalen
Unternehmensberatungen, konzentriert sich
auf die erfolgreiche Begleitung und Gestal-
tung komplexer Veränderungen in Organi-
sationen. Gemeinsam mit ihren Kunden ent-
wickeln die Berater von DETEGO Verände-
rungsstrategien und sichern deren nachhalti-
ge Umsetzung. DETEGO verankert die dabei
zu berücksichtigenden Erfolgsfaktoren in zeit-
gemäßen Instrumenten des Human Resources
Management. Auf der Grundlage einer breit
gefächerten betriebswirtschaftlichen und
psychologischen Qualifikation kombiniert mit
langjähriger Praxiserfahrung, gewährleisten
die Berater von DETEGO für ihre Kunden
eine umfassende Berücksichtigung aller für
den erfolgreichen Wandel relevanten
Aspekte.

Die Human Culture Akademie, gegründet
2004 von Victor und Wolfgang Bischoff,
Falk Ruckruh und Roland Betz, ist spezialisiert
auf den Faktor Mensch und Führung im Rah-
men von komplexen Veränderungsprozessen.
Kernstück des methodischen Ansatzes der
Human Culture Akademie ist der Planungs-
ansatz „Human Excellence for Excellence in
Business“. Basierend auf sieben Strategiefel-
dern werden dabei menschlicher und kreativ-
innovativer Erfolg systematisch gebündelt und
führen zu wirtschaftlichem Erfolg im Sinne
von gedeihlichem Wachstum des markt- und
Unternehmenswertes. Durch die damit ver-
bundene, verbesserte Sinnvermittlung wer-
den Arbeitsfreude und Lebensqualität nach-
haltig gesteigert. Das Credo der Human
Culture Akademie lautet: „In einer globalen
Welt werden persönliche Zielstellungen,
Bildung und die individuellen Nuancen unse-
re wirtschaftlichen Biographien bestimmen“.

Beginn: 2. Mai 2006, 18.00 Uhr
Ende: 5. Mai 2006, 14.30 Uhr

Preis: € 1.750,-- 

Im Preis enthalten sind Teilnahmegebühren,
Begrüßungscocktail, tägliche Pausen- und
Mittagsverpflegung inkl. Softdrinks sowie ein
Galadinner am dritten Tag.

Begleitpersonen sind herzlich eingeladen,
am Galadinner (4. Mai) teilzunehmen. Der
Preis beträgt inkl. Getränke € 90,-- pro Per-
son. Wir bitten um entsprechende Buchung
im Anmeldeformular.

Für Teilnehmer und Begleitpersonen sind
Hotelzimmer zu Sonderpreisen bis ein-
schließlich 26.2.2006 optioniert (siehe Seite
5). Wir bitten unsere Gäste, die Zimmer-
buchungen selbst vorzunehmen.

Eine günstige Anreisevariante ist via Flug-
hafen Mailand-Bergamo oder Verona sowie
Mietwagen.

Mit Versand der Anmeldebestätigung wer-
den die Anmeldegebühren in Rechnung ge-
stellt. Diese sind spätestens 10 Tage ab
Rechnungsdatum zur Zahlung fällig. 
Sagt ein Teilnahmer ab, gelten folgende
Stornobedingungen: 
Absagen bis mehr als 45 Kalendertage vor
Termin sind kostenfrei. Bei Absagen von 45-
31 Kalendertage vor Termin werden 50%
der Teilnahmegebühr berechnet. Bei Ab-
sagen später als 31 Kalendertage vor Termin
wird die volle Teilnahmegebühr in Rechnung
gestellt. Eine Berechtigung zur Teilnahme ent-
steht erst mit vollständigem Eingang der
Teilnehmergebühr.

Wer wir sind
Unternehmensportraits

Preise/Bedingungen/
Infos
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DETEGO GmbH & Co. KG
human capital consulting

Gustav-Stresemann-Ring 1
65189 Wiesbaden

fon: 0 611/ 9 77 74 -354
fax: 0 611/ 9 77 74 -111

mail: info@detego.biz
www.detego.biz

Human Culture Akademie
Entwicklungsbegleitung für Mensch und Organisation

Ahrensfelderweg 16
22926 Ahrensburg

fon: 0 4102/ 7 89 30 
fax: 0 4102/ 7 89 318 

mail: office@hc-akademie.com
www.hc-akademie.com
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